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A. LIDERLIK, Y(")NETiSiM ve KALITE
A..Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Yonetisim modeli ve idari yapilanma belirlenmistir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 2

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini givence altina alan ve strecleriyle uyumlu yénetisim

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A Liderlik ve Kalite
A2 Liderlik

Kalite glivence sistemi uygulamalari bulunmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 5
icsellestirilmis, sistematik, surdirdlebilir ve érnek gésterilebilir liderlik ve kalite glivencesi uygulamalari

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.2.1- Kalite uygulama érnedi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A..Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

icsellestiriimis, sistematik ve surddrdlebilir srnek uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.3.1-Ders isleyisi ve 6gretim surecinden memnuniyet anketi
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A. LIDERLIK, Y(")NETiSiM ve KALITE
A..Liderlik ve Kalite

Al4.Ic kalite glivencesi mekanizmalari

icsellestiriimis, sistematik ve surdurdlebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ornek uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 5

Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.1.5.1 - Okul web sayfasi

A.LIiDERLIK, Yf)NETi$iM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2]1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ornek kanitlar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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A.2.1.1 - Misyon ve vizyon belgesi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.22. Stratejik amacg ve hedefler

Ornek uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.2.1 - Akademik personel performansi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

A 23 Performans yonetimi

Ornek uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1 - Ders badglaminda gelistirilen sunu dederlendirme formu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

icsellestiriimis, sistematik ve surdurdlebilir 6rnek uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:
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Seviye: 5
Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.1.1 - Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS)

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Ydénetim Sistemleri

A.3.2.Insan kaynaklari yénetimi

Birimde personel atama, gérevilendirme ve gelisim surecleri Gniversite mevzuatina uygun

olarak yuratulmekte, hizmet igi egitimlerle desteklenip dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.21- Y6netim Sistemi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.3.Finansal yonetim

Birim kaynaklari Gniversite butcesi kapsaminda yonetilmekte, ek kaynak ihtiyaci projeler

ve is birlikleriyle desteklenerek yuruatulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli sireglere uygun bigimde

yUratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1 - Bap, Tubitak projeleri
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.4.Slreg yonetimi

Kurumda sureg yonetimleri izlenmekte ve degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Birimde tim akademik ve idari
surecler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)

dongusu esas alinarak yonetilmektedir. Egitim-6gretim programlarinin planlanmasindan

uygulamasina, sonuglarin degerlendiriimesinden iyilestirme faaliyetlerine kadar her

asamada bu yaklasim benimsenmektedir. Kalite Komisyonu, dizenli toplantilarla 6grenci

anket sonuglarini, paydas goruslerini ve i¢ tetkik raporlarini incelemekte; tespit edilen

gugli yonler ve gelisime acik alanlar dogrultusunda iyilestirme kararlari almakta ve

uygulamalari takip etmektedir. Béylece birimde kalite givence sistemi dinamik bir sekilde

isletiimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumda sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.41- PUKO

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A4l lc ve dis paydas katilimi

icsellestiriimis, sistematik surdurulebilir srnek uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.1.1- Toplumsal Katki Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.4.Paydas Katilimi
A.42. Ogrenci geri bildirimleri
Birimde 6grenciler, 6grenci temsilcileri aracihidiyla karar alma sureglerine katiimakta ve

duzenli olarak geri bildirim sunmaktadir. Sistematik strdtrebilir 6rnek uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 5

Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.21 - Odrenci memnuniyet Anketi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Icsellestirilmis, sistematik, surdrdlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, strdurulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1 - Mezun lliskiler Yénetimi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Birim, Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda Erasmus gibi degisim

programlarina katiimi tesvik etmekte; yabanci 6grenci kabult ve 6gretim elemani

degisimlerini desteklemektedir. Ancak birim 6zelinde daha ¢ok tniversite genel politikalari Gzerinden

yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
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Kurumda uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katihmci bicimde islemektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.1.1 - Uluslararasi streclerin yonetimi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birim 6grencileri icin Erasmus+ bilgilendirme toplantilari yapilmakta, akademik personel

ise yurtdisi kongre, seminer ve arastirma etkinliklerine katiim konusunda tesvik

edilmektedir. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin tniversiteye basvurulari kabul

edilmekte olup, birim programlarinda sinirli da olsa yabanci 6grenci mevcuttur. Kurumun bu konu ile ilgili pla-

nlari bulunmakta olup ilerleyen yillarda Erasmus planlari yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 2
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasi 6grenci hareketliligi sinirl diizeyde olup, mevcut performans
universite genel hedeflerinin altinda kalmaktadir. Ancak bazi 6gretim elemanlarinin
uluslararasi projelere katilimi performans acisindan olumlu gelismelerdir. Onimuzdeki

doénemde uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gluncellenmesi

B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Program tasarimi YOK ve YOKAK standartlarina uygun olarak yapiimakta; acilacak yeni

programlar senato onayiile yururlige girmekte olup programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik

olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Kurum ic Degerlendirme raporlari

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.12. Programin ders dagdilim dengesi

Icsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Birimde yurutilen
programlarda ders planlari hazirlanirken Bologna sureci kriterleri ve

Tuarkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinmaktadir. Mufredatlarda

meslek dersleri, ortak zorunlu dersler (Turk Dili, Atatirk llkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci

Dil) ve secmeli dersler dengeli bir sekilde dagitilmis; her bir dersin AKTS kredileri 6grenci

is yuklne goére hesaplanarak sisteme islenmistir. Ayrica, ders dadilimlarinin dengesi ve

uygunlugu, program akreditasyon surecleri, danisma kurulu gérusleri ve 6grenci anketleri

araciligiyla dizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestirilmis, sistematik, strdurdlebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - Ders Dagilim Dengesi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 9


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f073a8d02d3a475c1f8ff0e0587b2db2.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/48d85df40f987c0c5ceb0e6c0da59493.pdf

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gluncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nda ders kazanimlari her yil gézden gegirilmekte
ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmektedir. Bu kapsamda, Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden her dersin 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki iliski matrisi dizenli
olarak guncellenmekte ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin erisimine agiimaktadir.
Program ciktilarinin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)ile
eslestiriimesi saglanmakta, ders bilgi paketlerinde dersin amaci, icerigi, 6grenme ¢iktilari,
ogretim yéntemleri ve dlgme-degerlendirme bilgileri agik¢a yer almaktadir. Ayrica,
birimdeki kurullar dizenli olarak toplanarak ders kazanimlariile program ¢iktilari
arasindaki uyumu degerlendirmekte, dis paydas goérusleri de dikkate alinarak gerekli

guncellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Ders Bilgi Paketi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.14. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

AKTS hesaplamalari 6grenci is yikune gére yapilmakta, anketlerle dogrulanmaktadir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu'nda AKTS kredileri, derslerin teorik, uygulama, laboratuvar, édev, proje ve sinav gibi bil-
esenlerinin toplam is yuku dikkate alinarak

hesaplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Programlarda 6drenci is ylku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 10


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c804ef4605ceceb3624fb4e65f115764.pdf

B.1.4.1 - Ders Tasarimlari

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.15. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Birim Kalite Komisyonu, her yariyillda en az bir kez toplanarak egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerini gézden gecirmektedir. Toplanti tutanaklarinda, 6grenci
memnuniyet anketleri ve paydas goruslerinin degerlendirilmesine, ders ve program
ciktilarinin uyumuna, mufredat gincellemelerine ve PUKO déngusi kapsaminda
iyilestirme 6nerilerine dair kararlar yer almaktadir. Ayrica, 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi, i¢ tetkiklerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve birimin stratejik plan
hedefleriyle uyumun saglanmasina yénelik alinan kararlar da ayrintili sekilde kayit altina
alinmaktadir. Bu tutanaklar, alinan kararlarin resmi dayanagdi niteliginde olup, sonraki

toplantilarda izleme ve dederlendirme amaciyla kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izZlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak

guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Kalite Komisyonu

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Birimde egitim-6gretim faaliyetleri, Gniversite senato kararlari dogrultusunda hazirlanmis
olan akademik takvim esas alinarak yuratilmektedir. Akademik takvimde yer alan ders
baslangig¢ ve bitis tarihleri, sinav haftalari, staj dénemleri ve yariyil tatilleri tum birimlerde
ayni standartla uygulanmaktadir. Sturecler PUKO déngusi cercevesinde isletiimekte; ders
planlamalari ve uygulamalar “planla” asamasinda belirlenmekte, ddnem boyunca “uygula”

asamasi yuratilmekte, sinav sonuglari ve 6grenci anketleriyle “kontrol et” asamasi
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yapilmakta ve kalite komisyonu toplantilarinda alinan kararlarla “énlem al” asamasi
gerceklestirimektedir. Boylece egitim-6gretim faaliyetleri hem kurumsal mevzuata uygun
hem de surekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yapida sdrdurtlmektedir. Kurumda egitim ve égretim yénetim sis-

temine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - Danismanlik ve Komisyon Kararlari

B.1.6.2 - Egitim Ogretim Sureci

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.. Programlarin
yapisi ve ders dagilim dengesi Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda

Ders Bilgi Paketi (Bologna) menustnde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1 - Bologna Bilgi Paketi

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Program kapsaminda yer alan uygulama dersleri, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirebilmeleri amaciyla ¢esitlendirilmis uygulama alanlarinda yuratulmektedir.
Ogrenciler, derslerin niteligine gére laboratuvar uygulamalari, klinik/alan uygulamailari,
simulasyon temelli egitimler, vaka analizleri, proje ¢alismalari ve saha uygulamalari gibi
farkh turlerde etkinliklere katilmaktadir. Bu uygulamalarin yurGttlmesi ve izlenmesi, her
yariyill ders sorumlulari tarafindan hazirlanan uygulama planlari, devam-izleme ¢izelgeleri,
degerlendirme formlari ve uygulama raporlari araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Ayrica
uygulama surecleri program baskanligi ve kalite komisyonu tarafindan duzenli olarak
izlenmekte, uygulama etkinligine iliskin gérisme tutanaklari, 8grenci geri bildirimleri ve

saha egitmeni degerlendirme raporlari yillik olarak degerlendiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1 - Olcme Degerlendirme

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Programa égrenci kabuli, Yiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yuritilen
merkezi sinav sistemi ile gerceklestiriimektedir. Ogrenci yerlestirme islemleri, her yil
yayimlanan Yuksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu dogrultusunda

yapilmakta, yerlestirme sonuclart OSYM tarafindan ilan edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ogrenci kabulu, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin sirecler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1 - Odrenci Kabul Yénergesi

B.2.3.2 - Kabul Yéonergesi Web Adresi

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde égrencilerin mezuniyet sonrasi kazandiklar

yeterlilikler, Diploma Eki (Diploma Supplement) ile ulusal ve uluslararasi duzeyde

taninabilir sekilde belgelendiriimektedir. Saglk Hizmetleri Mesek Yuksekokulunda yeterliliklerin onayi, mezu-
niyet kosullari,

mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde

egitim ve 6Jretim yonetmeliginde tanimlanmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.4.1 - Mevzuat Bilgi Yonetimi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nda egitim 6gretim faaliyetleri, 6gre-
ncilerin uygun fiziksel meké&nlarda ve cagdas egitim teknolojileriyle desteklenmis ortamlarda ydratilmekte-
dir. Derslikler, programlarin gereksinimlerine gore duzenlenmis; her derslikte projeksiyon cihazi, akill tahta,
internet baglantisi ve bilgisayar altyapisi bulunmaktadir. Siniflarda 6grenci basina disen alan

miktari YOK standartlarini karsilamakta, dersliklerin kullanim planlari akademik takvim dogrultusunda diize-
nli bicimde yapiimaktadir. Ogretimin niteliginin artirnimasinda her dénem basinda egitmenlere sistem kullan-

imi, etkili materyal tasarimi, 6l¢gme ve degerlendirme gibi konularda dniversite tarafindan gesitli egitimler
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verilmektedir (Kanit 3.1.-1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - Egiticilerin Egitimi Programi

B.3.1.2 - 2025 Birim faaliyet Raporu

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesinde 6grencilerin akademik, kisisel ve mesleki

gelisimlerini desteklemek amaciyla danismanlik, rehberlik ve kitiphane hizmetleri

butuncdl bir yaklasimla sunulmaktadir. Her 6grenciye, kayit islemlerinin tamamlanmasinin

ardindan ilgili program tarafindan bir akademik danisman atanmakta; bu danismanlar

ogrencilerin ders secimi, AKTS planlamasi, staj stregleri, yatay/dikey gecis, muafiyet

basvurulari, mezuniyet kosullari ve kariyer planlamasi konularinda birebir rehberlik

saglamaktadir. Kurumda égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenm-

ekte ve 6grencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - Odrenci Danismanliklari

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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Birimimizin bulundugu Battalgazi yerleskesinde 6Jrenci yemekhanesi ve kutiphane hizmetleri
nitelik ve nicelik olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadir.

Ayrica Yerleskemizde yer alan Spor salonu icin Battalgazi yerleskesine dogrudan ulasim
imkani bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapisiicin kurulan Uzem sistemi ortak zorunlu

dersler ile Senato karariyla cevrimici olarak islenmesi kararlastirilan dersler icin cevrim igi

egitim 6gretim verilmesine, ders dokumani paylasiimasina imkan tanimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1- UZEM

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yuksekokul, Gniversite genelinde faaliyet gésteren Engelli Ogrenci Birimi

Koordinatérlugu ile is birligi icinde ¢alismakta; engelli 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina
gore ders, sinav ve uygulama sureclerinde gerekli dizenlemeleri saglamaktadir. Meslek
yUksekokulumuz eski bir bina olmasi nedeniyle asansér bulunmamaktadir. Bu kapsamda,
engelli 6grenciler igin derslik erisimi 6grenci ihtiyaci dogrultusunda zemin kata

alinmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler
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Yuksekokulumuz bunyesindeki 6grenciler Universitemiz genelindeki
ogrenci topluluklarina Gye olabilmekte ve bu topluluklar tarafindan

gerceklestirilen gesitli etkinliklere katilabilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde sosyal, kdlttrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1- Ogrenci Topluluk Yénergesi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda 6gretim gorevlileri ve 6gretim tyelerinin atama ve
yukseltme islemleri “2547 sayil Yuksekogretim Kanunu”, "2914 sayili Yiksekdgretim Personel
Kanunu”, “Battalgazi Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcutleri
Yénergesi”ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
kapsaminda ve yapilacak islemlerin ve surecin belirliligini saglayan Battalgazi MYO web
sayfasinda bulunan is Akis Semalari dogrultusunda takvimli sireclerle adil ve acik

sekilde yurutulmektedir. (Kanit 4.1-1).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumun tdm alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.11 - Surec izleme
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 8gretim elemanlarinin mesleki, pedagojik ve kisisel

gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli olarak hizmet ici egitim, kurs ve seminerler

gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler, Gniversitenin Kalite Komisyonu, Personel Daire

Baskanhgl, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ve Surekli Egitim

Merkezi (MTUSEM) is birligiyle planlanmaktadir. Egiticilerin Egitimi Konulu EBYS Yazisi (Dijital Dosya Arsivinde

Yer Almaktadir).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari égretim

elemanlariile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Egiticilerin Egitimi Konulu EBYS Yaazisi (Dijital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlarinin bilim alanlarindaki cesitliligi gdzeterek akademik performanslarini
artirmaya yénelik tesvikler, Yuksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Akademik
Tesvik Sistemi cercevesinde yurutilmektedir. Universitemiz, bu ulusal sistemin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslari senato karari ile benimsemis olup, tesvik ve édllendirme sureclerinde bu
cercevede hareket etmektedir. Akademik Performans Oduilleri Yénergesi 2023 yilinda
akademisyen gorusleri alinarak guncellenmis ve 18/10/2023 tarihli, 2023/17-02 sayil Senato
karariile yartrlige konmustur. Bu sistem 2024 yilinda da uygulanmaya devam etmektedir.
Meslek Yuksekokulu'nda Akademik Tesvik basvurularinda bulunacak 6gretim elemanlari, farkli

uzmanlk alanlarindaki gesitlilikleriyle birimimizin gugld yonlerinden birini olusturmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 3
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Tesvik ve édullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1 - Akademik Tesvik Uygulama

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11 Arastirma sdreglerinin yonetimi

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum bunyesindeki BAP sistemine entegreli bicimde surdurtlme-
ktedir. Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvari yani sira Meslek Ylksekokulu blnyesi-
nde bulunan éJrenci ve arastirma laboratuvarlarinda da surdurilmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz BAP
moddlleri Gzerinden takip edilmektedir. Bu suregler, BAP yonergeleriile glivence altina alinmistir. Aryrica
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulundaki,arastirma gelistirme faaliyetleri, Malatya Turgut Ozal Universit-
esi bunyesindeki arastirma gelistirme surecleri ile entegreli bicimde surduridlmektedir. Bu baglamda Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) otomasyonu tzerinden proje basvurulari ve devam eden sureclerin takibi yapilabi-
Imektedir. Universite diizeyinde tim akademisyenlere acik BAP cagrilarina cikiimakta ve sirec seffaf ve adil

olarak yaruttlmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde arastirma sureglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde

uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.1.1 - BAP Koordinasyon Birimi

C.11.2 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C12.ic ve dis kaynaklar
Universite, arastirma altyapisinin sturdurulebilirligi icin laboratuvar donanimi, yaziim

lisanslari ve analiz cihazlari aliminda butce planlamasi yapmaktadir. Ayrica, 6gretim
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elemanlari TUBITAK 2209-A, 1002 ve 3501 projeleri kapsaminda destek almakta; 6grenci

arastirma projeleri icin danismanlik destegdi verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlienmekte ve iyilestirilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

Cl21-bap

C.1.22 - Tubitak

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu bunyesinde dodrudan doktora programi
bulunmamakla birlikte, 8gretim elemanlari Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisanstisti
Egitim Enstitust programlarinda danismanlik, jiri Gyeligi ve yUruticu olarak aktif gérev

almaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 2
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Arastirma Koordinatérliga tarafindan koordine edilmekt-
edir (Kanit C2.2.-1). Universite genelinde yurutilen “Arastirmaci Gelisim Programi (ARGEP)” kapsaminda égr-
etim elemanlarina TUBITAK, BAP ve uluslararasi proje cagrilar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica
ogretim elemanlari, hizmet ici egditim programlari, uluslararasi kongre katilim destekleri ve yayin tesvik siste-

mleri ile arastirma yetkinliklerini sturekli gelistirmektedir (Kanit C2.2.-2).
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde é6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar

yurutulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.1.1 - Arastirma Koordinatorlugu

C.2.1.2 - proje Yazma Egitimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizdeki 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi Universiteler ile is birligi saglayarak ortak TUBITAK

projelerinde yuratici olarak gérev almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yurutulmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydninden gelistirmek amaciyla akademik
insan kaynaginin performanslari stratejik hedef ve géstergelerle belirlemekte ve raporlamaktadir. Bu rapor-
lar yillik periyodlarla yayinlanmaktadir. Birim BAP

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yurutilme-
ktedir. Birimin genelinde arastirma performansini izienmek ve degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizm-
alar kullaniimaktadir. proje destekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projeleri BAP sistemi

Uzerinden de takip etmektedir.

Olgunluk Dizeyi:
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Seviye: 3

Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.1.1 - Birim Faaliyet Raporu

C.3.1.2 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirimesi

Her 6gretim elemaninin yillik faaliyetleri; yayin, proje, bildiriler, toplumsal katki ve 6grenci danismanliklari
Uzerinden puanlanmakta, bu sonuglar hem akademik tesvik 8demesi hem de performans degerlendirme
gorusmeleriicin kullaniimaktadir. Elde edilen veriler, birim kalite dosyalarinda saklanmakta ve gelecek yilin

hedeflerine yon vermektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.2.1- Akademik Tesvik Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

2025 yilinda gergeklestirilen “Cevat Cobanl Ortaokulunda édrencilere 21. Ylzyil Becerileri ile ilgili olarak ver-
ilen seminer

" etkinligi, toplumsal katki strecinin planl, belgeli ve PUKO déngisine uygun

bicimde yurutuldigunu géstermektedir. Bu etkinlik kapsaminda égrenciler, Ogr. Gér. Mesut Yiimaz rehberlig-

inde okul 6ncesi egitim ortamlarini yerinde gézlemleme, ¢ocuklarla etkilesime ge¢me ve sinif ici uygulamal-
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ari dederlendirme firsati bulmustur. Etkinlik, Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin teorik bilgilerini sahada
pekistirmelerini ve topluma dogrudan fayda saglamalarini amaglamistir. Etkinlik, ayni zamanda Universite
toplum is birligini gtc¢lendiren bir 6rnek olup, SHMYO'nun toplumsal katki politikasinin uygulama dizeyindeki

yansimasini temsil etmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuc¢lar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - Toplumsal Katki

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda toplumsal katki faaliyetleri icin maddi i¢ kaynak bulunmamaktadir.
Bu nedenle toplumsal katki faaliyetleri daha ziyade emek yogun olarak yiritiulmektedir. Ozellikle akademik
insan kaynaklari bu noktada olduk¢a degerli gorulmektedir. Birim bunyesinde gerceklestirilen faaliyetlerde,
materyal, ulasim, afis/brosur basimi, 6grenci katiim giderleri gibi ihtiyaglar Gniversite butcesinden veya

proje destek fonlarindan karsilanabilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi goézeterek

yonetmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
Toplumsal katki faaliyetleri, her yil Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. SHMY -

O’'da yapilan tum etkinlikler icin Toplumsal Katki Faaliyet Formu doldurulmakta; bu formlar etkinligin amaci,
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hedef kitlesi, paydaslari ve ¢iktilariyla birlikte kalite arsivine eklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan

mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1- 2025 Birim faaliyet Raporu
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Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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